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Rovigo, li 20 dicembre 2019

Al Dirigente Scolastico
Liceo Bocchi-Galilei
Via Felice Cavalotti n.7
45011- Adria

Oggett(?: Protocollo d’intesa — Percorsi per le Competenze Trasversale e per 1’Orientamento ed
educazione alla Cittadinanza

o Clon la presente si invia, per gli adempimenti di competenza il Protocollo in oggetto e si
coglie I’occasione per rivolgere i migliori auguri di Buone Feste.

IL DIRIGENTE SCOLAS:TiCO |
- Prof.ssa Anna Maria Pastorelli-

e g




Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovigo

LLS. PRIMO LEVI

Protocollo d'intesa tra

I LICEI CELIO-ROCCATI DI ROVIGO, PALEOCAPA DI ROVIGO, E.
BALZAN DI BADIA POLESINE, BOCCHI-GALILEI DI ADRIA

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI di ROVIGO

in tema di
Percorsi per le Competenze Trasversale e per 'Orientamento ed
educazione alla cittadinanza
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LL.S. PRIMO LEVI

rConsiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovigo

IL LICEO CELIO-ROCCATI, SITO IN VIA CARDUCCI N 8, 45100 ROVIGO, CODICE FISCALE
80004290294 RAPPRESENTATO DAL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA ANNA MARIA
PASTORELLI, DOMICILIATO PER LA SUA CARICA PRESSO LA SEDE LEGALE DI VIA
CARDUCCI

IL LICEO PALEOCAPA, SITO IN VIA A. DE GASPERI, 19 - 45100 ROVIGO, CODICE FISCALE
80008180293, RAPPRESENTATO DAL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA CRISTINA
GAZZIERI, DOMICILIATO PER LA SUA CARICA PRESSO LA SEDE LEGALE DI VIA A. DE
GASPERI

IL LICEO EUGENIO BALZAN, SITO IN VIA ALESSANDRO MANZONI, 191, 45021 BADIA
POLESINE (RO), CODICE FISCALE 91005190292, RAPPRESENTATO DAL DIRIGENTE
SCOLASTICO DOTT. PIERO BASSANI, DOMICILIATO PER LA SUA CARICA PRESSO LA SEDE
LEGALE DI VIA CARDUCCI VIA ALESSANDRO MANZONI

IL LICEO BOCCHI-GALILEI, SITO IN VIA DANTE, 4 - 45100 ADRIA (RO), CODICE FISCALE
90016140296, RAPPRESENTATO DAL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA SILVIA POLATO,
DOMICILIATO PER LA SUA CARICA PRESSO LA SEDE LEGALE DI VIA DANTE

ED

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI, SITO IN VIA GIUSEPPE VERDI N° 2 ROVIGO -
CODICE FISCALE: 01330220292, RAPPRESENTATO DAL PRESIDENTE ENRICO UBERTONE,
DOMICILIATO PER LA SUA CARICA PRESSO LA SEDE LEGALE DI VIA VERDI

d'ora in poi indicati congiuntamente anche come Licei e Coa e come “Parti”,
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[.[.S. PRIMO LEVI

VISTI

- lalegge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, c. 784

- la Legge 13 luglio 2015 n. 107; “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con particolare riferimento ai commi
10,20, 38, 58, 121,122,124;

- il DPR 8 marzo 1999, n. 275 contenente il Regolamento in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

- i DPR 15 marzo 2010, n. 87, 88 e 89 contenenti i regolamenti recanti la revisione dell’assetto
ordinamentale-organizzativo e didattico dei licei, degli istituti tecnici e degli istituti
professionali, convertiti, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

- il D.L. 15 aprile 2005, n. 77 di “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola
- lavoro", a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

- il D.L. 12 settembre 2013, n. 104, convertito con modificazione nella Legge 8 novembre
2013 n. 128, con particolare riferimento all’art. 5, comma 4-ter, che detta ulteriori disposizioni in
materia di alternanza scuola lavoro

- 11 D. Lgs n. 42 del 2004 e le successive modifiche ed integrazioni e in particolare le
disposizioni riportate negli articoli 112, 117, 118, 119;

PREMESSO CHE

Il Licei della provincia di Rovigo

sono interessati a promuovere e sostenere azioni formative ed educative, in coerenza con il profilo

educativo, culturale e professionale dei suoi allievi, anche in collaborazione con gli altri attori locali

e che intendono:

e cooperare a progetti con altri Soggetti, Enti ed Associazioni del territorio che abbiano come loro
finalita la promozione e lo sviluppo di attivita attinenti agli indirizzi liceali, in coerenza con i
curricoli scolastici e la vocazione degli studenti

e realizzare Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (gia Alternanza Scuola-
Lavoro) al fine di offrire agli studenti opportunita formative di qualificato profilo finalizzate
all'acquisizione di competenze spendibili nella scelta post-diploma e nella ricerca applicata ai temi
culturali, sociali, economici

e promuovere l'attuazione di iniziative volte a favorire la consapevolezza del ruolo e dei compiti legati
alla professione legale, sia in senso specialistico che per favorire una cittadinanza attiva e
responsabile

e potenziare le metodologie didattiche di tipo laboratoriale ed esperienziale nell’acquisizione di
competenze, di indirizzo e trasversali, per valorizzare il patrimonio culturale e umano dei suoi
alunni.
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Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovigo

LLS. PRIMO LEVI

PREMESSO CHE

Il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovigo

* intende realizzare sinergie con il sistema scolastico territoriale per contribuire con proprie risorse,

esperienze e conoscenze, allo sviluppo della formazione umana e culturale degli studenti

e ritiene di poter offrire un valido contributo alla formazione degli studenti per realizzare attivita di
avvicinamento, orientamento e conoscenza alla professione legale, attraverso l'inserimento e il
tutoraggio presso le realta lavorative dei suoi iscritti

e persegue la promozione della consapevolezza del senso della legalita, della deontologia e della
competenza professionale, attraverso iniziative e attivita che promuovono le competenze

specialistiche e di cittadinanza e costituzione

* si impegna attraverso una opportuna comunicazione ai propri iscritti affinche, qualora gli studenti

siano accolti presso gli Studi Professionali svolgano le attivita specificate nel progetto formativo.

Le premesse sopra espresse sono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo e pertanto

SI CONVIENE che:

Art. 1
(Oggetto)

I Licei della Provincia di Rovigo e il COA di Rovigo, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze e
responsabilita e nel rispetto dei principi, rispettivamente, dell’autonomia scolastica e del Piano
dell'Offerta Formativa, e del Regolamento e del Codice Deontologico Forense, con il presente Protocollo
d'Intesa intendono promuovere la collaborazione e il raccordo tra I'Istituzione scolastica e I'Ordine, al fine
di:

e favorire lo sviluppo delle competenze e delle esperienze degli studenti nell’ambito professionale legale;
* coniugare le finalita educative del sistema dell'istruzione con le esigenze di una crescita responsabile,
globale ed equilibrata della persona, al fine di poter operare una scelta consapevole post-diploma

Art. 2

I Licei della Provincia di Rovigo e il COA di Rovigo si impegnano a:

1. definire iniziative e attivita co-progettate per la realizzazione di PCTO presso le sedi professionali
degli iscritti all'Ordine;
2. sviluppare e fare acquisire agli studenti, attraverso esperienze significative di PCTO,

consapevolezza del ruolo e dell’operativita professionali.
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Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovigo

LLS. PRIMO LEVI

Art. 3
(Impegni del COA di Rovigo)

Il COA diRovigo si impegna a:

e mettere a disposizione risorse e competenze utili alla realizzazione delle progettualita concordate, che
accompagneranno lo studente durante il PCTO

¢ monitorare I'efficacia e il risultato dei percorsi, ai fini della eventuale revisione e ottimizzazione degli

stessi

Art. 4
(Impegni dei Licei)

I Licei si impegnano a:

e favorire le attivita in collaborazione con il COA e le realta professionali
e facilitare la partecipazione ai percorsi formativo-educativi e di PCTO proposti in base al presente
Protocollo

o condividere e diffondere le buone pratiche che risulteranno dalle azioni poste in essere

(Comitato paritetico)

A discrezione delle Parti, pud essere istituito, qualora se ne ravveda la necessita, un Comitato paritetico,
coordinato dal Dirigente Scolastico o suo delegato, e dal Presidente dell’Ordine o suo delegato, al fine di
promuovere l'attivazione delle iniziative previste dal presente Protocollo d’Intesa, monitorare la
realizzazione degli interventi e proporre gli opportuni adeguamenti per il miglioramento dei risultati. Il
Comitato potra avvalersi di un numero variabile di collaboratori fino a due per ciascuna delle due Parti.

Il Comitato paritetico curera in particolare:

- la stesura degli strumenti operativi, la co-progettazione e la condivisione dei risultati e della
documentazione collegata alla realizzazione delle attivita e ai suoi esiti (materiali di lavoro, griglie e
schede operative, ecc.)

- il monitoraggio dellefficacia delle attivita realizzate in termini di crescita delle competenze professionali
acquisite dagli studenti, sulla base delle valutazioni espresse da questi ultimi e sulla base della
valutazione espressa dal Dirigente Scolastico in relazione all’efficacia e alla coerenza dei percorsi con gli
indirizzi di studio;

- I'analisi delle richieste emergenti al fine di predisporre elementi utili alla individuazione/rimodulazione

dei percorsi al fine di garantire ai giovani le migliori opportunita di crescita e formazione;
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Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Rovigo

[.LS. PRIMO LEVI

Art. 5

(Gestione e organizzazione)

Il Liceo Celio-Roccati cura la costituzione del Comitato di cui all'Art. 4, il coordinamento e la valutazione
delle attivita e iniziative realizzate a seguito del presente Protocollo d'Intesa.

La partecipazione al Comitato si intende a titolo gratuito e senza oneri per 'amministrazione.

Art. 6

(Comunicazione)

Le Parti si impegnano a dare la massima diffusione al presente Protocollo d'Intesa all'interno delle
rispettive organizzazioni e per mezzo della pubblicazione sui loro siti web, con l'obiettivo di favorire la

collaborazione fattiva.

Il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata triennale e
s'intende automaticamente rinnovato per un ulteriore triennio, salvo disdetta formulata da una delle Parti

e comunicata all’altra almeno tre mesi prima della scadenza.

Rovigo, 14/12/2019

d

(

Liceo Celio-Roccati
Il Dirigente Scolastico
Anna Maria Pastorelli

N/w {1

Liceo P. Paleocapa
Il Dirigente Scolastico

CristinaGazzieri .
Vo iy ans

Liceo E. Balzan
Il Dirigente Scolastico

Liceo Bocchi-Galilei
I1 Dirigente Scolastico

Silv?’ Polat,
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