
DELIBERA_CRITERI BONUS_19 MAGGIO 2020.xlsx

121/05/2020 10.52.20

AREA A: QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO, CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA NONCHE’ DEL SUCCESSO FORMATIVO

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI PESO MAX 
PUNTI 40

EVENTUALE RICHIESTA ( A 
DISCREZIONE DEL D.S.)

ASSEGNAZIONE 
DOCENTE (crocetta 

sull'elemento idoneo)

ASSEGNAZIONE 
DS

A1-QUALITA’ DELL’
INSEGNAMENTO

Aver partecipato, nel corrente anno scolastico, a 
corsi di formazione/ aggiornamento organizzati da 
enti accreditati MIUR (non compresi nella 
formazione obbligatoria)

ORE -CRITERI

Attestati di frequenza ai 
corsi

Da 5 a 20 ore 1
Da 21 a 40 ore 2

Da 41 a 60 ore 3

Da 61 a 80 ore 4

Aver contribuito con la propria disciplina a realizzare 
UDA o percorsi trasversali orientati alla didattica per 
competenze (sia per il primo biennio che nel 
triennio) 

5

Raccolta del materiale 
prodotto.         Relazione  
del docente sul tipo di 
lavoro svolto               Griglie 
e altri documenti 
significativi.

Aver coinvolto i propri alunni nella partecipazione 
attiva agli eventi organizzati dalla scuola attraverso 
la preparazione di attività laboratoriali (laboratori 
per la Notte del Liceo Classico/ Notte del Galilei, la 
Giornata delle lingue, ministage, etc.)

4 Relazione  del docente.   
Materiali prodotti

A2- CONTRIBUTO AL 
MIGLIORAMENTO DELL’
ISTITUZIONE SCOLASTICA

Aver organizzato e aver promosso attività connesse 
alla valorizzazione delle eccellenze anche nell’ottica 
dell’eventuale acquisizione di certificazioni 
linguistiche, informatiche o partecipazione a gare.

4

Documenti prodotti dal 
docente;     Relazione 
dettagliata dell’attività 
svolta;           Eventuali 
risultati di certificazione e 
riconoscimenti per allievi.

Aver collaborato nell’organizzazione e/o nella 
realizzazione di progetti ed eventi in orario 
extracurricolare

3
Elencazione relativa alle 
attività progettuali e relativi 
calendari

Aver partecipato in modo propositivo ad una 
progettazione didattica interdisciplinare nell’ambito 
del Consiglio di Classe; aver svolto efficacemente il 
ruolo di tutor per gli studenti in alternanza.

3
Relazione  del docente   
Verbali dei Consigli e 
allegati   altri documenti 
significativi

A3- CONTRIBUTO AL 
MIGLIORAMENTO DEL SUCCESSO 
FORMATIVO

Aver realizzato attività di recupero/potenziamento 
attraverso metodologie didattiche innovative. 4   Documentazione dell’

attività svolta

Aver realizzato attività di accoglienza e inclusione di 
alunni BES (dsa-Stranieri); aver partecipato ad 
incontri  con Istituzioni esterne alla scuola

3
Documentazione a cura del 
docente : attestati di 
partecipazione  ad incontri 
e declinazione dei progetti

Aver utilizzato metodologie e strumenti innovativi 
nella didattica in classe 3 Relazione  del docente   

Materiale prodotto

Aver organizzato GITE e/o USCITE DIDATTICHE 
(accordi con location, stesura programma 
interfaccia con segreteria)

4
Autocertificazione che 
attesti gli aspetti 
organizzativi

Aver partecipato a GITE o/e USCITE DIDATTICHE 3
Calendario della gita e/o 
uscita didattica con indicata 
la meta

40

AREA B: RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DEGLI ALUNNI, DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE 

ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE 
DIDATTICHE

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI PESO MAX 
PUNTI 30

EVENTUALE RICHIESTA ( A 
DISCREZIONE DEL D.S.)

ASSEGNAZIONE 
DOCENTE (crocetta 

sull'elemento idoneo)

ASSEGNAZIONE 
DS

potenziamento delle competenze 
degli alunni

attivazione di piattaforme digitali, utilizzo 
interattivo di LIM, utilizzo dei supporti digitali, 
apprendimento laboratoriale, utilizzo del registro 
elettronico

3
relazione del docente con 
riferimento all’efficacia del 
miglioramento degli esiti di 
processo (RAV)

partecipazione ad iniziative di ricerca metodologica-
didattica in reti di scuole, poli formativi parternariati 
con università

3 attestati di partecipazione

contributo all’innovazione 
didattica e metodologica e alla 
ricerca didattica

svolgimento ATTIVO del compito di animatore 
digitale 3 attività documentata di 

formazione
componente ATTIVO del team per l’innovazione 
digitale 3 attività documentata di 

formazione

organizzazione e realizzazione di progetti orientati a 
promuovere il protagonismo e l’autonomia degli 
studenti sia singolarmente che come gruppo classe.

2 relazione del docente

progettazione, organizzazione e realizzazione di 
progetti orientati a consolidare la dimensione 
europea dell’istituto e/o a stabilire rapporti di 
collaborazione con le istituzioni del territorio

3 relazione del docente

collaborazione alla 
documentazione e alla diffusione 
delle buone prassi

aver prodotto attività di documentazione, anche in 
digitale, e messa a disposizione dei colleghi e dell’
intera comunità professionale, nell’area didattica, 
educativa e valutativa.

3 documentazione agli atti

partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione 
in qualità di formatore 2 attestati di partecipazione

impegno nella documentazione e diffusione di 
buone pratiche individualmente o in gruppi di 
lavoro.

1 relazione del docente

costruzione di strumenti funzionali alla comunità di 
progettazione, monitoraggio, valutazione 2 documentazione agli atti

25 0

AREA C: RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE.

INDICATORI DI COMPETENZA DESCRITTORI PESO MAX 
PUNTI 30

EVENTUALE RICHIESTA ( A 
DISCREZIONE DEL D.S.)

ASSEGNAZIONE 
DOCENTE (crocetta 

sull'elemento idoneo)

ASSEGNAZIONE 
DS

C1- RESPONSABILITA’ NEL 
COORDINAMENTO 

ORGANIZZATIVO

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: 
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Collaboratore Vicario e Responsabili di Plesso)

5
Atti di delibera del Collegio 
Documenti e atti di nomina 

a cura della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: 
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO, COMITATO 
DI VALUTAZIONE

3
Atti di designazione a 
seguito di votazioni a cura 
della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: 
FUNZIONE STRUMENTALE, REFERENTE PCTO, 
SICUREZZA, VIAGGI, INVALSI, PDM, ORARIO, PTOF

5
Atti di delibera del Collegio 
Docenti e atti di nomina a 
cura della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: 
REFERENTE DI COMMISSIONI VARIE, GRUPPI DI 
PROGETTO, OLIMPIADI E GARE, SCAMBI, 
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E PROBAT, PROGETTI 
EUROPEI, CLIL, ECDL

4
Atti di delibera del Collegio 
Docenti e atti di nomina a 
cura della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: 
MEMBRO DELLA COMMISSIONE PTOF, PDM 
(stesura PTOF-POF-RAV-PDM)

3
Atti di delibera del Collegio 
Docenti e atti di nomina a 
cura della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: RUOLO 
CENTRALE NELL’ORGANIGRAMMA DELLA 
SICUREZZA (ASPP, RLS, PREPOSTI)

2 Atti di designazione a cura 
della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento organizzativo: 
MEMBRO DELLE SQUADRE ANTINCENDIO E DI 
PRIMO SOCCORSO, RESPONSABILE AULE SPECIALI

3 Atti di designazione a cura 
della scuola

C2 -RESPONSABILITA’ ASSUNTE 
NEL COORDINAMENTO 

DIDATTICO

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento didattico: 
COORDINATORE DI CLASSE                 

3
Atti di delibera del Collegio 
Docenti e atti di nomina a 
cura della scuola

Avere svolto attività rendicontate all’interno del FIS 
in attività di coordinamento didattico: 
COORDINATORE DI DIPARTIMENTO

2
Atti di delibera del Collegio 
Docenti e atti di nomina a 
cura della scuola

C3 –RESPONSABILITA’ ASSUNTA 
NELL’ORGANIZZAZIONE DELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Aver svolto efficacemente le funzioni di tutor e di 
facilitatore per i docenti neo assunti in ruolo e neo 
arrivati

2
Atti di delibera del Collegio 
Docenti e atti di nomina a 
cura della scuola

Aver svolto efficacemente le funzioni di tutor e di 
facilitatore per i tirocinanti 2

Documentazione a cura del 
docente e agli atti della 
scuola

Aver svolto efficacemente le funzioni di tutor e di 
facilitatore per gli studenti in percorsi di PCTO 1

Documentazione a cura del 
docente e agli atti della 
scuola 
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