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Oggetto: valorizzazione del merito.

Si comunica che che il MIUR, con nota prot. n. 16048 del 03 agosto 2018, ha stabilito per
il Liceo

“Bocchi-Galilei” 'assegnazione della risorsa finanziaria per la valorizzazione del merito del
personale docente — art. 1 commi 126,127, 128 della Legge 13 luglio 2015, n. 107.

La risorsa finanziaria assegnata a questa Istituzione Scolastica per la valorizzazione del
merito del personale docente per I’'a.s. 2017/2018 & pari a € 8.193,75 al lordo dipenden-
te.

Secondo la procedura gia adottata lo scorso a.s., si pubblicano in allegato i Criteri per la
definizione della premialita e la scheda del docente, che andra compilata dagli interessati
e consegnata con allegata documentazione entro e non oltre il 10 settembre presso
I'ufficio personale.

Nell'attribuzione del merito si terra conto solo delle autocandidature, in quanto risulta indi-
spensabile acquisire la documentazione attestante in particolare I'impegno in aula del do-
cente, relativa allArea 1 (Qualita dellinsegnamento e contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi).

La documentazione dovra risultare puntuale, senza rinvii generici al Registro Elettronico,
potra essere costituita da materiale cartaceo e/o digitale, dovra dimostrare I'utilizzo di mo-
dalita didattiche

innovative attraverso evidenze e documentarne I'efficacia sugli studenti.

In mancanza di adeguata documentazione l'autocandidatura non potra dare accesso al
fondo per la valorizzazione del merito.



Si ricorda, infine, che l'attribuzione del bonus prevede la presenza di prerequisiti espres-
samente indicati in premessa nella specifica scheda e il possesso di adeguati requisiti
nell’Area 1 e almeno in un’altra area (Area 2 e/o 3). Per quanto riguarda tutte le aree per le
quali si richiede la valutazione si dovra dimostrare di aver raggiunto livelli di eccellenza, al
di la del servizio ordinario previsto dalla funzione docente.

Si allega circ. 663 del 28 maggio 2016 relativa ai criteri premialita deliberati dal Comitato di
Valutazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Silvia Polato
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

del CA.D. e norme ad esso connesse



