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 Comunicazione
                                                                           ADRIA, 2 dicembre 2015
Agli alunni di tutte le classi terze
Ai docenti di classe terza

Ai referenti A.S.L di classe terza                                                                                                    
OGGETTO:  indicazioni sull’alternanza scuola-lavoro (integrazione alle precedenti comunicazioni
In conformità con le vigenti normative, di seguito si forniscono alcune indicazioni sulle attività di alternanza scuola lavoro:

· Finalità: incrementare le opportunità di lavoro e le capacità di orientamento degli studenti
· Attività obbligatoria
· Svolgimento dal 30 maggio 2016, il calendario (giorni e orari in azienda) saranno concordati tra struttura e scuola a seconda delle necessità e disponibilità dell’azienda ospitante
· Non tutti gli alunni potranno cominciare il loro percorso di alternanza nello stesso periodo,ci saranno studenti impegnati nel percorso di asl anche a luglio o ad agosto (per es. coloro che intendono svolgere il loro percorso in attività di animazione estiva)

· 200 h minimo nel triennio
· Frequenza obbligatoria per almeno i ¾ del monte ore (150 ore)
· A.S.2015/2016 sono previste 80 h fuori della scuola
· Le 80 h devono essere svolte in 4 settimane (20h a settimana) affinchè l’esperienza risulti continuativa e significativa: 4h al mattino o al pomeriggio dal lunedì al venerdì, possono risultare impegnati giorni come il sabato e la domenica per percorsi in strutture turistiche

· Altre 10 h circa in classe di preparazione sulle competenze teoriche da sviluppare con esperti esterni (probabilmente di pomeriggio)
·  Per gli alunni rimasti in classe l’ultima settimana di scuola (da lun.30 maggio a merc.8 giugno), saranno programmate dai docenti attività di recupero e di approfondimento 
· Si può esprimere la propria preferenza in base ad attitudini e interessi personali, in caso di impossibilità da parte della scuola ad effettuare la collocazione desiderata, si dovrà accettare la collocazione indicata dalla commissione asl. Il questionario dei desiderata degli alunni verrà consegnato con circolare apposita  nelle classi
· E’ possibile effettuare il percorso di asl anche all’estero se si possiedono i contatti necessari da segnalare, tramite referente, alla commissione

· La commissione asl è formata dai docenti Mazzuccato-Schiesaro-Bovolenta-Beltramini

· Ogni classe avrà un referente asl a cui fare riferimento
· Ogni studente sarà affiancato nel suo percorso da un tutor scolastico interno (un docente del proprio consiglio di classe) e da un tutor aziendale esterno 
· Le competenze da acquisire durante l’esperienza di lavoro saranno valutate dal tutor interno e dal tutor esterno e certificate di anno in anno
· La valutazione del percorso in alternanza è parte integrante della valutazione finale dello studente ed incide sul livello dei risultati di apprendimento conseguiti nell’arco del secondo biennio e dell’ultimo anno del corso di studi
· I risultati conseguiti attraverso percorsi di ASL incideranno sulle valutazioni delle discipline coinvolte e sul voto di comportamento dei singoli studenti
· In esito ai risultati degli esami di Stato, a conclusione del percorso triennale di

alternanza, l’istituzione scolastica attesta le competenze acquisite dallo studente, all’interno del certificato rilasciato ai sensi dell’articolo 11 del d.P.R. 89 del 2010 per i licei, ricorrendo, ove ritenuto opportuno, al modello allegato all’Ordinanza annuale sugli esami di Stato e indicando le competenze acquisite in alternanza
· L’Esame di stato terrà conto delle esperienze di asl fatte nel triennio ( nella 3^prova scritta e nel colloquio)
· Obbligo a spostarsi (quando sarà possibile gli studenti saranno collocati nel proprio luogo di residenza); la commissione verificherà l’esistenza di mezzi pubblici utili al raggiungimento della sede di alternanza
· Nel triennio si potranno fare 3 esperienze di lavoro diversificate oppure un’unica esperienza continuativa
· Non è possibile fare l’alternanza in aziende di proprietà familiare
· Il percorso di alternanza non può essere retribuito, il titolare dell’azienda può offrire, se disponibile, un rimborso spese per viaggi e buoni pasto

· Gli alunni con genitori o parenti con aziende possono dare nominativo e recapito al referente di classe o alla prof.ssa Mazzuccato per favorire l’inserimento di altri studenti
· Non tutte le aziende possono accogliere gli alunni.Le strutture ospitanti devono possedere i precisi requisiti:
1) Capacità strutturali, ovvero spazi adeguati

2) Capacità tecnologiche, cioè la disponibilità di attrezzature idonee

3) Capacità organizzative, consistenti in adeguate competenze professionali

4) Numero di dipendenti proporzionato al numero di studenti inseriti
· Gli alunni sono assicurati durante tutto il percorso di asl, per coloro che devono spostarsi anche mezz’ora prima e mezz’ora dopo l’inizio delle attività

· Si raccomanda di attenersi rigorosamente al calendario e agli orari stabiliti dalla commissione per motivi assicurativi

· La frequenza sarà certificata giornalmente nel foglio presenze (tramite firma del tutor aziendale) 
F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                       Prof.ssa Silvia Polato
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